
 

 令和６年４月２６日  

 

広 島 信 用 金 庫 

 

ひろしんＳＤＧｓ・カーボンニュートラルサポートのご利用について 

【 ヒロ総 株式会社 】 
 

このたび広島信用金庫（理事長 川上 武）では、「ひろしんＳＤＧｓ・カーボンニュートラルサポート」を通じ

て、ヒロ総 株式会社（本社：山口県岩国市室の木町、代表取締役 村中 祐之）が「ＳＤＧｓ宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 企業概要 

会 社 名 ヒロ総 株式会社 

所 在 地 山口県岩国市室の木町１丁目８－３６ 

代 表 者 村中 祐之 

業 種 土木工事業 

チャレンジ精神を忘れず、お客様のニーズに応えることで、住みやすいまちづくりに貢献している会社です。 

 

２． 当社のＳＤＧｓへの主な取組み 

※詳細は別紙「ＳＤＧｓ宣言書」を参照願います。 

・建物建築以外の基礎工事の一括請負 

・工期厳守を徹底した高品質な施工 

・店舗型の一般個人向けの不用品買取事業の開始（令和５年１１月より） 

・スキルアップを促す為の資格取得奨励制度の整備 

・有給休暇、育児休暇の取得推奨、時短勤務の導入 

 以 上 

※「ひろしんＳＤＧｓ・カーボンニュートラルサポート」のサービス概要 

お取引先企業のＳＤＧｓへの取組状況を評価し、結果レポートを無償でご提供いたします。 

結果レポートをもとに、個別のＳＤＧｓに関する取組に向けた支援メニューの提供、コンサルティング支援を有

償でご案内いたします。 

 【本件に関するお問い合わせ】 

広島信用金庫 お客様サポート部 企業成長サポート室  082-245-0321 



【主な取組み】 
・建物建築以外の基礎⼯事の⼀括請負
・⼯期厳守を徹底した⾼品質な施⼯
・店舗型の⼀般個⼈向けの不⽤品買取事業の開始（令和５年１１⽉より）

誰もが健康で前向きに仕事ができる環境整備に努めることで、従業員⼀⼈ひとりが活躍できる職場づ
くりを実践します。 
【主な取組】 
・スキルアップを促す為の資格取得奨励制度の整備
・有給休暇、育児休暇の取得推奨、時短勤務の導⼊
・定期健診受診の徹底及び個別⾯談の実施

社内全体でコンプライアンスの重要性を認識し徹底していくことで、透明性の⾼い企業を⽬指します。 
 【主な取組】 
・ハラスメントに関する相談窓⼝の設置
・コンプライアンスを徹底するため定期的な社内研修の実施
・反社会的勢⼒排除の徹底
・ＨＰでのプライバシーポリシーの掲載

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

お客様のニーズに応え続ける企業へ 
「悪戦苦闘〜苦楽両道苦道を選べ、きっとそこにいい事ある〜」を意識した⼟⽊⼯事の施⼯により、
お客様の住みやすいまちづくりに貢献します。 

働きがいのある職場づくり

コンプライアンスの徹底

SDGs 宣⾔
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

省資源・省エネルギー化を意識した事業運営により、豊かな地球環境の保全に貢献します。 

SDGs とは 

【主な取組】 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ電化製品の導⼊
・再⽣紙使⽤の励⾏による紙使⽤量の削減
・⾒積書、発注書等のペーパーレス化の促進
・事業⽤⾞両の低燃費⾞種の導⼊

環境に配慮した事業活動の実施

ヒロ総 株式会社

２０２４年４⽉２６⽇ 
ヒロ総 株式会社 

代表取締役 村中 祐之 
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