
施策全体の目標指標

目標値 令和4年度 令和5年度 令和6年度

2.8 2.7（1,219名：95.7％） 2.7（1,201名：95.6％） 2.7（1,211名：95.5％）

93.5 92.6（1,219名：95.7％） 92.8（1,201名：95.6％） 92.9（1,211名：95.5％）

15人以下 23人（1,217名：100％） 22人（1,206名：100％） 17人（1,217名：100％）

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
：

*2プレゼンティーズム ：

*3アブセンティーズム ：

取組施策

＜健康課題の把握＞

目標値 令和4年度 令和5年度 令和6年度

85.0 88.0 88.0 86.0

15.0 14.1 13.9 14.2

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

100.0%
93.0%

（100名）

96.2%

（105名）

96.7%

（91名）

95.0%
95.7%

（1,166名）

95.6%

（1,148名）

95.5%

（1,157名）

＜健康課題への対応＞

目標値 令和4年度 令和5年度 令和6年度

80.0%
81.6%

（124名/152名）

72.8％

（99名/136名）

79.6％

（129名/162名）

16.0%
18.9%

（209名/1,106名）

18.5%

（204名/1,100名）

16.6%

（191名/1,150名）

5.5%
6.8%

（79名/1,166名）

7.0%

（80名/1,148名）

6.1%

（70名/1,157名）

＜就業環境に関する施策＞

目標値 令和4年度 令和5年度 令和6年度

15時間以内 12.9時間 13.6時間 12.9時間

60.0% 65.3% 67.7% 66.2%

具体的な取組み施策

高ストレス者率

（高ストレス者／受検者）

喫煙率

（喫煙者／対象職員数）

健診等の再検査受診率

（受診者／産業医意見書発行者）

項　目

定期健康診断受診率

いきいき職場環境総合評〔全国平均11.5〕

総合健康リスク〔全国平均100〕

項　目

アブセンティーズム *3

　　　　　　　　　　　（測定人数：回答率）

プレゼンティーズム *2

　　　　　　　　　　　（測定人数：回答率）

ワーク・エンゲイジメント *1

　　　　　　　　　　　（測定人数：回答率）

目標指標

仕事から活力を得て、誇りを感じ「いきいき」と仕事をしている状態示す（数値が高いほど良好。全国平均は2.5）。

「新職業性ストレス簡易調査票」を利用し、活力・熱意・没頭の度合いを点数化して算出。

*1ワーク・エンゲイジメント

組織の労働機能の総合評価（数値が高いほど良好）。「Wfun調査票」を利用し客観的な労働障害の程度を定量化し算出。

傷病により1ヶ月以上休業した職員の数（年間）。

年次有給休暇取得率

1人当たり残業時間（月平均）

項　目

ストレスチェック受検率

（対象人数）

特定保健指導実施率

（対象人数）


