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代表取締役 松下浩三 

地域のお客様に安全で⾼品質な施⼯やメンテナンスを提供し、建物の「資産価値」と「美観」を保持
することを通じて安⼼で豊かな街づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・⼈や⾃然に優しい⽔性塗料の使⽤や施⼯管理の徹底による安全に配慮した施⼯ 
・建物の耐久性や機能価値を向上させる光触媒塗料の使⽤ 
・経験豊かな職⼈の⽬による建物の状態に応じた適切な施⼯・メンテナンス 

環境や省エネルギーに配慮した事業活動を通じて環境負荷の低減に積極的に取組み、地球環境保全や
脱炭素社会の実現に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
 ・全事業所へのＬＥＤ照明の導⼊と業務⽤⾞両の電気⾃動⾞への切替促進 
・省エネ効果のある遮熱塗料・断熱塗料の使⽤ 

 ・塗装メーカーと連携した塗装効率の⾼い塗料の研究および開発 
・廃棄物の分別徹底とリサイクルの推進 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

従業員ひとりひとりの⼈権および⼈格を尊重し、働き⽅改⾰と⼈材の積極的な育成に取り組み、従業
員全員が働きやすく、働きがいのある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・電⼦タイムカードの導⼊などによる適正な労働時間管理の実施 
 ・資格取得費⽤の補助、資格の表彰など従業員の資格取得⽀援制度の導⼊ 
・出産・⼦育て⽀援のための産前産後休暇制度や男性の育児休暇制度の整備と取得しやすい職場づくり 

法令順守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、⾼い倫理観をもった組織⾵⼟を醸成
し、地域から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・事業活動における法規則や条例等の徹底遵守 
 ・全従業員を対象としたコンプライアンス研修の定期的な実施 
 ・運転前後のアルコールチェックの徹底 

安全で豊かな街づくりへの貢献 

地球環境保全への貢献 

働きやすく働きがいのある職場づくりの実践 

⾼い倫理観をもった組織⾵⼟の醸成 
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