
 

【主な取組み】 
・地元広島の良い商材を提案する EC サイト「安芸ん堂」の運営（地元事業者の販売⽀援実施） 
・紙資源節約のため、紙へ印刷する業務から、WEB やデジタル上での業務へ、事業分野をシフト 
・差別のない職場で造られたエシカルな商品の販売（就労継続⽀援 B 型事業所による T シャツの製造・販売） 
  ※ エシカル…倫理的、道徳的など、法律に基かなくても多くの⼈が「正しく公平」と認識すること 

みんなが幸せな職場づくりに努めます 
ジェンダーやハンディの有無にかかわらず、誰もが安⼼して働けるダイバーシティな職場環境を築く
と共に、⼈材育成と社員の幸せづくりに積極的に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
 ・創業者の理念の下、積極的な障がい者雇⽤の実施（就労継続⽀援 A 型事業所および B 型事業所の開設・運営） 
 ・多様な働き⽅に対応する働き⽅改⾰の実施（在宅勤務を経験した従業員の⽐率 40%以上） 
・資格取得費⽤の会社負担など各種教育制度の整備 
（⼀級プリプレス技能⼠ 4 名、印刷営業⼠ 1 名、⾃費出版アドバイザー1 名） 
・定期健診・個別指導による社員の健康増進への取組み（検診バス等により全社員に実施） 
・新⼊社員に対して「フレッシュマンノート」を活⽤した⼈材育成と業務外を含めたフォローの実施 
・差別・ハラスメント禁⽌と継続的啓蒙の実施、社内相談窓⼝の整備 

地域環境の未来に責任を持ちます 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

企業としての社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効利⽤や CO2 排出削減を通じて、 
豊かな地域環境の保護と循環型社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・全⽇本印刷⼯業組合連合会の環境推進⼯場に登録（平成３０年６⽉ 東広島⼯場） 
 （紙のリサイクル、環境にやさしいインク溶剤の使⽤、適切な汚⽔処理等により認定） 
・消費電⼒の削減（本社および東広島⼯場にスマートメーターを設置、LED 照明への切り替え） 
・社⽤⾞にハイブリッド⾞両導⼊ 
・地域ボランティア活動（年２回の全従業員参加の清掃活動、および毎⽇の当番制清掃活動）の実施 
・地元⼩学校・中学校の社会科⾒学の受け⼊れ（東広島⼯場） 
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地域経済活性化への取組みを継続します 
地域社会と共存共栄する企業市⺠として、地域活性化に繋がる取組みを実践し、持続可能な地域社会
の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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