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「質の⾼い睡眠」ですべての⼈を健康に 
“より良い眠りのために”をテーマに、安⼼で快適な機能的寝具の企画・販売を⾏い、すべての⼈の健
康の為に質の⾼い睡眠を提供し続けてまいります。 

【主な取組み】 
・良質な睡眠を求める消費者や働きすぎの⼈の健康のために⾼品質で機能的な寝具を開発 
・⾃社の商品を通じて、健康や睡眠の重要性を SNS で定期的に発信 

誰もが働きやすい職場づくり 
従業員⼀⼈⼀⼈の個性を認め合い、また従業員の声を尊重した職場環境の整備に努め、従業員満⾜の
向上に取り組むことで、誰もが働きやすい職場づくりを⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・育休、有給の積極的な取得の推奨 
 ・時短勤務、在宅勤務の導⼊による柔軟な勤務体制の整備 
・従業員の健康を維持するため、定期的な健康診断の受診を促進 

環境問題への持続的な取り組み 

SDGs・カーボンニュートラル宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

ペーパーレスへの取り組みや⼯場内の LED 照明への切替えなどによる省エネ・省資源化を推進し、環
境問題への取り組みを徹底してまいります。 

皆様から信頼される企業へ 

【主な取組み】 
 ・簡易包装、書類電⼦化によるペーパーレスへの取組。⼯場内を LED 照明に切り替え、省エネを積極的に推進 
 ・太陽光パネル設置による、再⽣可能エネルギーの優先使⽤ 
・⽻⽑布団のリフォームや⽣地の端材を使⽤した商品開発による 3Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の実践 

 

A

【主な取組み】 
 ・就業規則にコンプライアンスやハラスメント⾏為の禁⽌について明記 
 ・個⼈情報の適切な管理を⾏うため、プライバシーポリシーを策定 

社内規則の整備や従業員に対する定期的な勉強会を⾏うことで、より⼀層のガバナンス強化を図り、企
業価値向上に努めます。 
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