
 

地球環境に対する取組み 
再生紙の利用や LED照明への切り替えを行うことで、省エネ・省資源化を推進し、地球環境に配慮し
た取組みを継続してまいります。 
【主な取組み】 
 ・全事業所の LED照明切り替えや社用車にハイブリッドカー導入 
 ・2030年までに薬袋や薬剤情報提供書の再生紙利用率 100％を目指す 

安心して働ける職場環境づくり 
従業員ひとりひとりが安心して働ける環境を整え、やる気とやりがいを持って力を発揮できる会社づ
くりに努めます。 
 
 
【主な取組み】 
 ・従業員の生活リズムに合わせた柔軟な勤務体制の導入 
・資格取得費用の一部会社負担による自己啓発支援 
・当薬局で調剤した従業員の薬代を会社負担とする福利厚生制度を構築し、医療機関の早期受診による健康管理を推奨 

【主な取組み】 
 ・地元小学校の社会科学習の受け入れ 
 ・お祭りなどの地域行事に対する継続的な寄付活動 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な採用 

 

“地域に根差した薬局”として、地域の皆様とのつながりを大切に、地域社会に貢献できる活動を積極的
に行います。 
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「また来たい薬局」を目指して 
3つの“MS”「みんな、幸せ」「未来、創造」「身近な、相談場所」をテーマに、調剤事業を通じてすべ
ての人々の健康増進に貢献できる、地域になくてはならない薬局を目指します。 
 【主な取組み】 
・調剤事業やヘルスケアを通じて、患者様の立場に立った治療のサポートや健康維持の支援 
・豊富な知識、経験を持った「かかりつけ薬剤師」による、お薬個別相談の実施 
・「健康に関する情報」の instagramや LINEによる定期発信 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会とのつながり 
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