
 

⽇建リース 株式会社 

職場環境の整備と性別を問わない育成・登⽤により働きがいを持てる会社づくりに取り組んでまいり
ます。 

2022 年 6 ⽉ 10 ⽇ 
⽇建リース 株式会社 
代表取締役 ⽯徳 則夫 

【主な取組み】 
・性別や年齢を問わない⼈材育成と役職への登⽤ 
・フォークリフト資格取得奨励制度や資格取得費⽤負担など各種制度の整備 
・育児・介護等両⽴⽀援制度の整備と制度利⽤の促進 
・定期健診・個別指導による従業員の健康促進への取組み 

創業から 40 余年、変わらず積み重ねた体制「なんでも いつでも どこへでも」を維持し、「期待に
応える⾜場」を通じて、お客様の多種・多様なニーズに幅広く迅速に対応します。 

「お客様に選ばれる企業でありたい」を⽬指して 

【主な取組み】 
・正確な検収システムと⾼精度なメンテナンス技術の提供 
・品質を定義化したサービス体系の構築 
・業務のマニュアル化による法令順守の徹底と継続的な啓発活動の実施 

誰もが働きやすい職場環境を⼤切に 

信頼される組織づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

公正な事業活動を通じて、地域社会からの信頼を確保するとともに、持続的な企業発展の実現を⽬指
します。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・志和⼯場の周辺道路や歩道の整備を通じた地域社会に必要な⽣活インフラの維持 
・地域⾏事への協賛や寄付の実施 

⼯場内の LED 照明への切替えなどによる省エネ・省資源化を推進し、環境問題への取り組みを徹底して
まいります。 

【主な取組み】 
・本社のＬＥＤ照明の導⼊と志和⼯場の空調設備更新など省エネルギー化の推進 

  ・営業⽤⾞両のハイブリット⾞へ切替 

地球環境への配慮 


