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代表取締役 住田英史 

地元の資源（人材、企業、資材）を積極的に活用することで、ものづくりを通じて地域経済の発展に
貢献します。 

【主な取組み】 
・高い技術力に裏付けされた厳しい安全・性能基準に適合した部品製造と安定供給 
・地元企業との「つながり」を大切にした取引や連携強化 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用、雇用 

省エネルギーや環境負荷の低減に取り組み、環境との調和を図った事業活動の実践により、「循環型社
会」の形成に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・金属加工作業で発生した金属片や廃油等の再活用推進 
 ・作業ロス・材料ロスの低減による使用電力の削減 

 ・ＬＥＤ照明導入、省エネ設備への更新による省エネ促進 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

ワークライフバランスの実現に向けた職場環境整備と積極的な人材育成への取組により、社員みんな
が働きやすく能力を発揮できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・育休・介護支援制度の整備、有給休暇の取得奨励 
 ・単親世帯社員を対象とする時短制度の導入 
 ・社員の健康増進を目的とした定期健康診断の実施 
・能力技能検定（ワイヤ放電加工作業・マシニングセンタ作業等）等の取得推奨制度の整備 
 

  
 

法令規則の順守やコンプライアンス、個人情報管理を徹底し、地域社会から信頼される企業を目指して
参ります。 

【主な取組み】 
 ・汚職、贈収賄行為、不正競争行為を禁止する旨を記載した社内規則の整備と掲示による社員への周知徹底 

 ・パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定等による個人情報管理の徹底 

「循環型社会」の形成に貢献します 

みんなが働きやすい職場づくりを実践します 

地域社会から信頼される会社を目指します 

自動車部品製造を通じて地域経済の発展に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


