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物流システムの最適化を追求します 
これまで積み上げてきた輸送技術と経験、妥協なき姿勢で、「運送」「倉庫」「組立」における様々な
ソリューションを提供し、お客様のベストパートナーとして走り続けます。 
【主な取組み】 
・運送（集荷・配送）：お客様のニーズに合わせたフレキシブルな対応による輸送効率の向上とコスト低減 
・倉庫（保管・仕分け）：情報物流管理システムによるジャスト・イン・タイム納入の実現 
・組立（流通加工）：集荷した製品のデポでの組立によるお客様在庫スペースの省力化 

交通事故防止への様々な取組みを通じて、顧客満足の実現と物流におけるすべての事故ゼロを目指し、
安心・安全な輸送環境を実現します。 
【主な取組み】 
・安全性優良事業所認定証（Ｇマーク）、ISO9001：2015の取得 
・事故防止のための安全方針の策定、従業員への「安全運転宣言」配布、安全運転教育の実施 
・全車両へのデジタルタコグラフ・ドライブレコーダー・バックカメラ設置 

環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

効率的な運行経路の設定やエコドライブの実践を通じて、環境負荷の低減や低炭素社会の実現に貢献
します。 
【主な取組み】 
・効率的な運行経路の設定による CO２排出量の削減 
・エコドライブの推進 
・事業所のＬＥＤ照明設置 

安心して働ける職場環境の実現 
年齢・性別を問わず、誰もが健康的に、安心して活躍できる職場環境を整えます。 
【主な取組み】 
・運行経路の定期的な見直しによる待機時間の削減、残業時間の是正 
・全従業員の健診結果の一括管理による健康診断および再検査受診率 100％の達成 
・業務平準化で有給休暇の取りやすい職場環境の実現 
・産休、育休制度の導入、女性管理職の積極登用などキャリアパスの明確化 


