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代表取締役 迫田 邦彦 

お客様の暮らしに、とっておきの「いいね！」を 
昭和２４年創業以来、地元密着の工務店として環境に配慮した住宅設備工事の施工により、清潔で快
適な住環境をお届けすることで「地域から必要とされる会社」を目指します。 
【主な取組み】 
・水廻り工事から外溝工事、庭・墓地の清掃まで、お客様のお困りごとに幅広く対応 
・高性能断熱材や節電・節水機能の高い設備による省エネ住宅の推奨 
・バリアフリー工事など空間リフォームの提案 

風通しの良い職場づくり 
従業員のワークライフバランスを充実させる為の柔軟な休暇・勤務制度の活用により、風通しの良い
安心して働ける職場づくりに取組みます。 
【主な取組み】 
 ・勤務間インターバル制度の導入（勤務終了から翌日の出社まで、最低 11時間のインターバル確保） 
 ・有給休暇の積極的な取得推奨 
・社員の家族を含めたレクリエーションの定期開催 

 
 環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

日々の業務において省エネ・省資源化への取組みを励行し、従業員一丸となって環境に配慮した持続
的な事業活動を実践します。 

コンプライアンスへの取組み 

【主な取組み】 
 ・社用車を低燃費車に更新 
・見積書等の電子化（ペーパーレスへの取組み） 
・廃棄物の分別、リサイクルの徹底 

【主な取組み】 
 ・ハラスメントの定義や禁止行為について社内規定に明文化 
・コンプライアンスに関する勉強会の定期開催 
 

 
 
 

コンプライアンスの徹底や適切な個人情報の管理により組織体制を整備することで、お客様から信頼さ
れる会社づくりに努めます。 


