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お客様から信頼される会社づくり 
「お客様への感謝、思いやり」をモットーに、工作機械の部品加工を通じて、きめ細やかなニーズに対
応し、安心安全で信頼される会社を目指します。 
【主な取組み】 
・自社の強みである精度の高い研削加工技術（NC、ＭC機械を使用した仕上げへのこだわり） 
・多様なニーズへの対応、納期の順守 
・高水準のウイルス対策およびデータバックアップによるお客様の情報管理体制 
 

全ての従業員が活躍できる職場環境とするため、従業員ひとりひとりの意見を尊重し、自身で判断し
考動できる人材の育成に取り組みます。 
【主な取組み】 
・各種機械メーカーおよびポリテクセンター広島を活用した外部研修の実施 
・長期的な安定雇用（高齢者の延長雇用） 
・年１回の定期昇給、積極的な有給休暇の取得促進 
 

環境配慮型事業活動の実践 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減を推進し、環境に配慮した事業活動を従業員一丸となって
実践します。 
【主な取組み】 
・高効率かつ省エネ性能に優れた機械設備の導入 
・ＬＥＤ照明設備の積極的な導入 
・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進 
 

地域社会発展への貢献 
地元人材の採用や地元小学校への協賛を通じて、地域への還元を継続し、今後も地域とともに歩み続
けます。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・広島市立飯室小学校における交通安全への協賛活動 
・地域の防災活動への積極的な参加 
 


