
  

【主な取組】 
・MAZDA Zoom-Zoomスタジアム広島、ジアウトレット広島等大規模施設の施工によるまちづくりへの貢献 
・広島建設アカデミー、工業高校建築科への講師派遣による次世代人財育成活動の実施 
・日本建設躯体工事業団体連合会、日本鳶工業連合会の役員就任による業界水準向上活動の実施 
・地元の夏祭り等におけるステージ設営への材料提供による地域貢献 

「社員教育の充実」と「安全な職場環境の整備」を通じて、みんなが成長を実感し、安心して働くこ
とができる職場を実現します。 
【主な取組】 
・危険な高所での作業負担を軽減するため高性能ドローン 2台の導入（高所での人による目視確認作業軽減） 
・労働時間管理の徹底（現場職長による休憩時間確保の厳守） 
・作業後の管理業務を無くすため仮設機材(足場材料)のリース活用（残務時間の大幅な削減） 
・最新テクノロジーを活用した空調服の年 2回の支給 
・能力向上につながる資格取得支援制度（学習費用、受験料等の全額補助）の充実 
  推奨資格：足場組立等作業主任者、玉掛け技能講習、フォークリフト運転技能講習、鳶･土木基幹技能者 等 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネルギー・低炭素製品を積極的に使用する、資源を有効活用する等、環境に配慮した事業活動を
行い、持続可能な社会の実現に貢献します。 
【主な取組】 
・事務所内の LED照明への切換の実施 
・全ての社用車(14台)の低燃費車両(ハイブリッド車両)への切換 
・コピー用紙使用量の削減への取組（できるだけ印刷せずにモニタで確認する、裏面空白用紙を再利用する等） 
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笑顔あふれる豊かなまちづくりに貢献します 
建設業界に携わる方々の意識向上を支援し、地域の皆様に喜ばれる施設建設のお手伝いをさせていた
だくことで、豊かなまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが働きやすく、そして成長できる職場をつくります 
 

環境に配慮し持続可能な社会を実現します 
 


