
  

【主な取組】 
・広島県・山口県を中心に、新たな街の構築へ貢献する宅地開発や土地造成 
・ゴミステーション、防犯灯の提供、設置による安心・安全な街づくり 
・遊休地等の活用方法の提案（相続対策） 

「社員教育の充実」と「労働環境の改善」により、みんなが成長を実感し、安心して働くことができ
る職場を実現します。 
【主な取組】 
・子育て世代の従業員に対する時短勤務・育休制度の導入と制度利用の促進 
・能力向上につながる資格取得支援制度の充実（学習費用、受験料等の全額補助） 
  推奨資格：宅地建物取引士、型枠施工技能士、クレーン･デリック運転士 等 
・労働時間管理の徹底（現場職長による休憩時間確保の厳守） 
・制服の年 2回支給（電動ファン付空調服の導入） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネルギー・低炭素製品の有効活用など、環境に配慮した事業活動を行い、持続可能な社会の実現
に貢献します。 
【主な取組】 
・事務所内照明の LED照明への切換 
・社用車のハイブリッド車両への切換 
・コピー用紙使用量の削減への取組（モニタ確認の励行、裏面空白用紙の再利用 等） 
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地域の人々が幸せに暮らせる街づくり 
宅地開発、土地造成を通じて、新たな街づくりのお手伝いをさせていただくことで、地域の皆様の安
心・安全で豊かな生活環境の実現に取り組みます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが働きやすい職場の実現 
 

環境に配慮した事業活動の実践 
 


