
    

【主な取組】 
・学校、病院等の施設における、高品質な通信サービス提供のための電気通信工事への対応 
・リモートワーク等への対応のための家庭内通信工事への対応 

積極的な人材育成と健康的な職場環境づくりに努め、誰もが働きがいと安心を得られる企業を目指し
ます。 
【主な取組】 
・年１回の定期健診機会の無償提供 
・ハラスメント行為の定義と禁止について社内規則による明文化 
・資格取得費用の一部負担および資格試験日休暇制度による自己研鑚支援への取組 
・メンタルケアについて定期的な相談機会の創出 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

自社の業務と使用設備の見直しを実施し、社員全員で環境問題の解決に貢献できることに取り組んで
まいります。 
【主な取組】 
・工事作業において発生するごみの分別処理の励行 
・社用車や空調設備など社内設備の低燃費・省エネ設備への切換 
・エネルギー効率向上につながる蓄電池設置業務への積極的な取組 
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自由なWEBコミュニケーションの構築に貢献します 
通信工事を通じて、誰もが自由で円滑に、WEB環境にアクセスでき、お互いの笑顔を届け合える社会
の実現に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが安心して働ける職場をつくります 
 

環境に配慮し持続可能な社会の実現に貢献します 
 

社員全員が法令順守することを徹底し、企業倫理の向上を図ります。強固な組織体制を構築し、地域
に必要とされる企業であり続けます。 
【主な取組】 
・顧問弁護士の設置による社内規則の整備、契約書等のリーガルチェックの実施 
・自然災害発生時等の応急復旧活動の実践に向け、事業継続計画（BCP）の策定 

コンプライアンスの徹底による強固な組織づくり 
 


