
      

【主な取組】 
・電波の品質調査、シミュレーション、設計などのエンジニア業務による「つながりにくさ」の解消 
・新たな基地局建設だけでなく、旧世代電波から新世代電波への更新による「通信速度」の向上 

労働環境を整備し、人材育成への取組を強化することで、社員ひとりひとりが元気に活躍できる職場
をつくります。 
【主な取組】 
・業務内容の確認と社員の心のケアのため、3か月に 1度の個別面談の実施 
・資格取得費用の全額負担による資格取得支援制度の充実 
 推奨資格：第一級陸上特殊無線技士、電気通信主任士、高所作業車運転技能講習、高所作業車運転特別教育 他 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境やエネルギー課題に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境
保全に貢献します。 
【主な取組】 
・使用する全ての測量車について低燃費車両へ更新の実施 
・社内照明について蛍光灯から LED照明への切換 
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「通信」により社会の発展に貢献します 
移動体通信のエンジニア業務と基地局工事を通じて、「通信」というライフラインを支えることで、人々
の生活の向上と社会基盤の発展に貢献しています。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

誰もが健康で働きやすい職場をつくります 
 

地域環境に配慮した事業活動を行います 
 

企業市民として地域における社会的責任を認識し、誰もが幸せに暮らせる地域社会の創造に貢献して
まいります。 
【主な取組】 
・沖縄県八重山郡 上原小学校のバスケットボールチーム「上原ドリーム」への協賛 
・カンボジア学生野球チームをマツダスタジアムに招いての高校野球チームとの交流試合開催への協賛 

持続可能な地域社会の創造に努めます 
 


