
      

【主な取組】 
・品質が良く安心して使用できるデジタル機器・OA機器といったインフラ製品の取扱 
・インターネットやウォーターサーバー、電気、ガスなど生活に必要なライフラインサービスの提供 

「人を称え人に称えられ、人を支え人に支えられ、人を敬い人に敬われる」を経営理念に、誰もが幸
せに繁栄していくことを目指します。 
【主な取組】 
・2023年までに「健康経営優良法人」の認定取得 
（定期健康診断・歯科検診の実施、社外メンター制度の導入、産前産後休暇・育児休暇取得の励行） 
※ 健康経営優良法人制度：健康増進の取組を進める特に優良な健康経営を実践する企業を顕彰する制度 

・「YELL JAPAN」の賛助会員に登録 
※ YELL JAPAN：障がいや難病といったハンデを抱える人の支援を長く持続させるために、障がい者支援そのもの

をビジネス化する事業に取り組む NPO法人 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境やエネルギー課題に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境
保全に貢献します。 
【主な取組】 
・事業のデータ化、契約の電子化の推進により、紙の使用量削減 
・2025年までに事務所内照明を全て LED照明に切替 
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事業を通じた社会基盤への貢献 
生活をする上で必要なライフライン商品、様々な業種にあわせたインフラ商品を取り揃えており、誰
もが安心して活動できる社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

お客様、パートナー企業、従業員、誰もが幸せに 
 

地域環境に配慮した事業活動 
 

企業市民として地域における社会的責任を認識し、社員全員が法令を順守し、企業倫理の向上を目指
します。 
【主な取組】 
・社内におけるコンプライアンス研修の定期的開催 
・セクハラ・パワハラ禁止について、社内規定への明示 
・個人情報の適切な管理・保護 

コンプライアンスの徹底 
 


