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丁寧な仕事で建物の安全を守ります 
建築仕上げに欠かせないタイル工事を通じて、建物内外装の耐久性や防火性、防水性を高め、お客様が
安心安全に暮らせる社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・建物の耐久性や防火性、防水性を高める多種多様なタイルの取扱い 
・発塵抑制効果で周辺環境を保全できるナイダストセメントの活用 
・地元密着の柔軟で小回りが利く企業として、迅速かつ丁寧な工事の実施 

すべての従業員とその家族の幸せを実現するために、心身ともに健康で、いきいきと活躍できる職場
づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・ワークライフバランスの推進（休暇が取りやすい柔軟な勤務体制の整備） 
・健康維持に向けた定期健康診断の実施 
・会社負担による資格取得支援 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域に根ざした事業活動や社会貢献活動により、持続可能な地域の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用 
・地元行事への積極的な参加、協賛金や寄付金の実施 

地域社会への貢献 

環境への配慮 

 
自然環境に配慮した事業活動を通じて、地域社会からの信頼を確保するとともに環境負荷の低減に努
め、地球環境保全に貢献します。 
 【主な取組み】 
・「1作業、1片づけ」の徹底、廃棄物の適切な分別とリサイクルの促進 
・空調機器にある省エネ機能の積極的な活用、低燃費型営業用車両の導入 
・スケジュール管理システムの導入、ペーパーレス化の推進 
 


