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地域経済発展への貢献 
経験豊富な職人の技術により、誰もが快適で安全に利用できる店舗家具を製造し、地域経済の持続的な
成長と発展に貢献します。 

【主な取組み】  
・経験豊富な職人と最新式 NCルーターによる精度の高い加工技術（安全面に配慮した R加工への対応） 
・多種多様な木製家具を地元飲食店などに提供し、地域経済の活性化に貢献 
・地元密着型営業によるお客様とのつながりを大切にした信頼関係の醸成 

すべての従業員がやりがいをもって職務に励むことで、人間的に成長できる職場環境を実現し、もの
づくりの技術を伝承します。 
 【主な取組み】 
・若手職員の人材育成 

会社負担による資格取得支援、勉強会の開催、若手職員からの積極的な意見の取り入れ 
・営業現場と工場との連携強化によるスピーディな対応の実践 
・健康増進に向けた定期検診の実施 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境への配慮 

 
自然環境に配慮した事業活動を通じて、地域社会からの信頼を確保するとともに環境負荷の低減に努
め、地球環境保全に貢献します。 
 
【主な取組み】 
・廃材の削減を目的とした木材の有効活用 
・廃棄物の適切な分別とリサイクルの促進 
・ペーパーレス化の推進（資料送付を FAXからメールに切替） 
 


