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代表取締役 白倉重利 

総合解体工事のプロフェッショナルとして、安全面と仕上がりに配慮した解体工事により、土地資源
に新たな価値を生み出し、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・大型解体専用機など多彩な重機による大型施設から戸建まで対応できる営業体制の構築 
・「100％無事故」を維持する重機や機械の定期的な保守メンテナンスの徹底 
・現場近隣にお住まいの方への事前説明と安全対策の徹底 

事業活動における資源の有効活用や積極的な省エネルギーへの取り組みを通じて、脱炭素社会と循環
型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・解体工事や事務業務で発生する資源の 3Ｒ推進 
 ・文書電子化によるペーパーレスの促進 
 ・営業用車輛に低燃費車種の導入、排気ガス対策型（ハイブリッド）重機の導入 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

従業員の働きがい向上を目指して、職場環境の整備やダイバーシティ経営に取り組み、多様な人材が健
康且つ安全に活躍できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・若手従業員や外国人従業員に配慮したハラスメントのない職場環境の形成 
 ・女性や外国人労働者の労働環境と適切な処遇の整備 
 ・時短勤務やフレックスタイム制度の導入、男性の育児休暇取得の推奨 
 ・資格取得のための書籍購入費、検定試験費用の補助支援 

法令遵守の徹底による公正な事業活動の実践と継続的なコンプライアンス教育を通じて、地域社会から
信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・産業廃棄物の分別、適正処理の励行 
・関係法令に関する従業員教育の実施 

・定期的なコンプライアンス研修等による従業員への啓発 

地域から信頼される企業を目指します 

新たな価値の源を創造します 

多様な人材が活躍できる職場づくりを実践します 

脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


