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代表取締役 名越 鉄治 

「料理を通じて喜びと感動をお届けします」をテーマに、安心安全なメニューとこだわりの演出サー
ビスによる感動体験の提供により、地域の皆さまの豊かで実りある暮らしの実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元産食材にこだわったメニューの提供、生産者情報の掲載によるトレーサビリティの明確化 

・顧客満足を超える感動体験の提供（アニバーサリーなどのサプライズ演出） 

フードロスやプラスチックごみの削減、省エネルギーなど環境に配慮した事業活動の実践により、持
続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・ドギーバッグ（持ち帰り容器）の提供、廃棄部位を使用したドッグフードの商品化 
 ・紙ストロー、とうもろこしなどバイオマス由来のエコ容器の使用 
 ・店舗照明のＬＥＤへの切替え、節水用コマの設置 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGs とは 

職場環境の改善とダイバーシティ経営の促進に取り組み、従業員全員がワークライフバランスを実感で
きる職場環境づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
 ・「広島県働き方改革実践企業」の認定取得 
 ・「広島県仕事と家庭の両立支援企業」、「広島県男性育児休業等促進宣言企業」の登録 
 ・定年制度の廃止、65 歳以上の継続雇用制度の導入 
 ・障がい者雇用、外国人労働者雇用の受入れ促進 
 

社内勉強会や各種資格支援制度の整備により、従業員が働きがいを実感でき、将来やりたいことに向
けて自ら成長できる「学べる会社」を目指します。 

【主な取組み】 
・世界 60 ヶ国以上で採用されるＧＰＴＷ（働きがいのある会社研究所）認定取得に向けた働きがいのある職場整備 
・年齢や職務年数に応じて 180 項目の講義テーマから選択して学習できる社内勉強会「Ｃ＆Ｅ大学」の開催 
・奨学金、各種資格取得支援制度（ソムリエ等）の整備 
・正社員全員へのパソコン無償貸与 

料理を通じて喜びと感動をお届けします 

持続可能な社会の実現に貢献します 

誰もが働きやすい職場づくりを実践します 

成長を実感できる「学べる会社」を目指します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


