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誰もが、明るく暮らせる社会の実現に貢献します 

訪問介護サービス事業を通じて、高齢者や障害者の生活をサポートし、「安全に・安心して・明るく」暮
らせる社会の実現を目指します。 

【主な取組み】 

・豊富な経験と知識を持つスタッフによる各種介護支援の提供 

  （居宅介護、重度訪問介護、移動支援） 

・心と身体のケアを追求した介護サービス 

・自然災害発生時の安否確認や復旧活動の実践など事業継続計画（ＢＣＰ）を策定 

 

環境問題への取り組みを継続します 

省エネルギーや省資源に取り組むことにより、地球温暖化の防止や環境保全に取り組みます。 

【主な取組み】 

 ・ハイブリッド車導入により、ガソリン使用量を削減 

 ・出勤簿などの社内書類の電子化により、紙の使用量を削減 

 ・省エネタイプの空調機器導入により、省エネルギー化を推進 

働きやすい環境と、長所を生かせる職場をつくります 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

人事制度の整備や資格取得の推奨などにより、全従業員が明るく働くことができる企業づくりに取り組
みます。 

【主な取組み】 

 ・産後休暇・育児休暇・介護休暇等の各種休暇制度の整備と取得の奨励 

・介護資格の取得時の祝い金支給と給与への反映 

・会社負担による福祉専門学校への派遣制度の導入 

・研修に独自製作の動画を取り入れ、時間や場所を問わず学習できる体制の構築 

 

地域社会へ貢献して参ります 
地域の学校とのつながりを大切にし、福祉業界についての理解を深める活動を通じて、地域の学生の
就職活動を支援します。 

【主な取組み】 

 ・地域の福祉専門学校に出向き、学生向けの講演会を実施 

・介護事業の具体的な内容や実態、やりがいなどについての動画を作成し、地域の高等学校へ配布 


