
  

【主な取組】 
・幸福を感じられる庭づくりを実現させるため、お客様との徹底したコミュニケーションの実施 
・エクステリアにおける LED 照明の活用による消費電力削減提案の実施 
・ガーデン施工において、土や砂利などの自然素材の活用 
・100%リサイクル素材の木粉と樹脂で造られた人工木材ウッドデッキ「デッキ DS(LIXIL)」の提案により、天然木の

手触りと環境負荷低減の実現 

「社員教育の充実」と「安全な職場環境の整備」を通じて、みんなが成長を実感し、安心して働くこ
とができる職場を実現します。 

【主な取組】 
・定期健診・人間ドックの費用負担、受診励行による社員の健康増進への取組み 
・能力向上につながる資格取得支援制度（学習費用、受験料等の全額補助）の充実 

  推奨資格：小型移動式クレーン技能講習、玉掛け技能講習、車両系建設機械運転技能講習 等 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域社会と共存共栄する企業市民として、地域活性化に繋がる取組みを実践し、持続可能な地域社会
の発展に貢献してまいります。 

【主な取組】 
・女子硬式野球の企業チームである「はつかいちサンブレイズ（廿日市市）」への協賛 
・未成年の更正施設からの社会復帰応援活動への協力 
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環境にやさしい豊かなまちづくりに貢献します 

庭づくりを通じて、こころ温まる空間をつくるとともに、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域
環境保全に貢献してまいります。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

誰もが健康で働きがいのある職場をつくります 
 

地域社会の発展に貢献します 
 


