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「共に活きる」をテーマに、お客様に寄り添った安心・安全・高品質な介護サービスの提供を通じて、
高齢者の方が健やかに末永く暮らすことができる地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・看護師免許保有者によるきめ細やかな介護サービスの提供 
・ご自宅への送迎などお客様の状況にあわせたサービスの提供 

・思いやりとマナーを大切にするホスピタリティ精神の浸透 

事業活動における省エネルギーや環境負荷低減に向けての積極的な取組を通じて、地域の豊かな環境
保全に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・事務所照明の LED 化 
 ・廃棄物のリサイクル促進 
 ・備品や消耗品におけるエコラベル商品の積極的な利用 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

全ての従業員の働きがいの向上のため、法令遵守と労働安全衛生徹底のもと、ライフワークバランス実
現に向けた職場環境の整備と積極的な人材育成に努めて参ります。 

【主な取組み】 
 ・定期健康診断の受診推奨と在籍看護師による個別指導の実施 
 ・育児・介護休暇の積極的な取得推奨 
 ・高齢者の延長雇用制度の整備 
 ・資格取得費用負担や資格取得者の表彰など資格取得制度の整備 

地域の皆さまとのふれあいを大切にし、豊かで持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元学生の職場体験や施設見学の受入れ 
・地元ボランティアと利用者の方とのレクリエーションなどの交流機会の提供 

・利用者の方に限らずどなたでも利用できる交流スペースの運営 

地域社会とのふれあいを大切に 

働きがいのある職場づくり 

地域の豊かな環境保全への貢献 

健やかな地域社会の実現への貢献 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


