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代表取締役 堀 栄治郎 

「想いをかたちに かたちを現実に」をテーマに、エコに配慮した総合的なサービス提供による魅力
的で快適な店舗空間づくりを通じて地域社会の健全な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・店舗企画からデザイン、設計、施工、管理まで総合的にサポートできる営業体制の構築 
・リサイクル可能な合成紙素材の POP などによるエコを視覚的に取り入れたサスティナブルデザインの提案 
・3R につながるレンタル事業の積極的な推進 
 

企業として社会的責任を認識し、事業活動における 3R の推進や環境負荷低減、ＣＯ2 排出量削減に
資する取り組みを実践して参ります。 

【主な取組み】 
 ・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な採用 
 ・地域イベントへの協賛、企業として献血への参加 

 ・本社ウインドウに華やかで季節感のある装飾を施すことによる地域の賑わい創出 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

従業員全員のワーク・ライフ・バランスの実現に向け、性別や年齢に関係なく意欲高く働ける職場づく
りに取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・オフィス照明へのＬＥＤ導入、クールビズ・ウォームビズの導入 

 ・営業車輌の燃費管理によるエコドライブ推進、会議のデジタル化などによるペーパーレス化の推進 
・CO2 削減効果のある RPF（廃棄物固形燃料）に転換できるインクジェットメディアの使用 
・発注数量に応じて植樹されるエコ資材の購入を通じた植林活動への協賛 
 
 
 

  

地元人材の積極的な採用や地域イベントへの協賛などへの取り組みを通じて、豊かで持続可能な地域社
会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・「女性活躍推進行動計画」の策定、女性の採用拡大や男性育休制度の積極的な利用の推進 
・「ひろしま企業健康宣言健康づくり優良事務所」の認定取得 
・若手社員のモチベーションアップと円滑な人間関係の構築を目的としたエルダー制度の導入 
・社員のリフレッシュ促進のためのノー残業デイの実施 

・安全で快適な職場環境の実現に向けた毎月の安全衛生委員会の開催 

豊かで持続可能な地域社会に貢献します 

店舗空間づくりを通じて地域社会の発展に貢献します 

地球環境保全と循環型社会の実現に貢献します 

みんなが意欲高く働きやすい職場づくりを目指します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


