
 

株式会社 コスモケア・エナジー 

2022 年 10 月 7 日 
株式会社 コスモケア・エナジー 

代表取締役 堀島 由利 

支援が必要な方一人ひとりに寄り添ったきめ細やかなサービスの提供を通じて、安心安全で快適に住
み続けられる街づくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・「心・体・脳」三位一体で活力を与える独自プログラムに基づく介護サービスの提供 
・療育として感覚統合運動や音楽療法などを取り入れた児童発達支援・放課後等デイサービスの提供 
・職場内外研修や介護福祉士・児童発達支援管理責任者など資格取得の促進 

自然環境保全と障がい者の職場提供につながる取り組みを通じて、施設利用者及び職員全員の健康促
進と持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・農薬・化学肥料を使わない自然農法栽培の実践 
 ・自然農法で栽培した有機野菜や米、無添加調味料を使用した食事の提供 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGs とは 

ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備と職員教育の充実を通じて、職員全員が元気に働
くことができる職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
 ・資格取得費用の全額会社負担と資格手当支給などの支援制度の整備 
 ・ゆとりある人員配置の実践（職員の業務負担軽減、有給休暇の取得など） 

 ・役員、管理者と職員との円滑なコミュニケーションの促進によるメンタルヘルスケアの推進 

法令順守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、高い倫理観を持った組織風土を醸成
し、地域社会から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・介護保険法、個人情報保護法、障害者総合支援法、児童福祉法などの関連法令の改定や新規制定の把握、徹底に向け 
た専任担当者の設置 

・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・専門家によるハラスメント講習会の実施 
・全営業車両へのＡＩドライブレコーダーの搭載と交通安全講習の定期開催 

地域社会から信頼される企業を目指します 

働きがいのある職場づくりを実践します 

「食」の安全に配慮した農福連携を推進します 

皆さまに寄り添った介護福祉サービスを提供します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


