
 

働きがいのある職場づくり 

― 株式会社 チャイルドコム ー 

日本の四季を肌で感じられる認定こども園の運営を通じて、子ども達一人ひとりの健やかな成長を支え
るとともに、豊かな未来を創造します。 
【主な取組み】 
・独自の教育プログラム「くうねるあそぼ！」の実現（しっかり食べよう！ぐっすり寝よう！たくさん遊ぼう！） 
・子ども達の豊かな感性を育む農業体験施設「めばえ村」の運営 
・園児の考える力を伸ばす脳科学に基づいた「くぼた式育児法」の導入（広島初） 

キャリアアップのプランや昇給制度の整備を通じて、やりがいを持って職務に励み、何事にもチャレ
ンジできる職場づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
・厚生労働省の定める「保育士等キャリアアップ研修」の定期的な受講 
・研修の受講数に応じた役職への登用や昇給、諸手当の支給 
・保育士資格の取得に向けた勤務体系の整備 

ワークライフバランスの充実 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

職員に不安や悩みを抱え込ませず、心身ともに健康的に働くことができる職場環境の整備に取り組み
ます。 
【主な取組み】 
・職員に不安や悩みを抱え込ませない少人数保育でアットホームな雰囲気の醸成 
・静かな休憩室でリフレッシュできる職員向け休憩室の設置 
・育児休暇の積極的な取得推奨、仕事と子育てを両立できる柔軟なシフト制勤務への対応 
 

地域から信頼される認定こども園の実現 
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「くうねるあそぼ！」を全力で楽しめる保育の提供 

地域との交流を積極的に図り、地元住民の子育てに対する不安や問題を解決することで、地域になく
てはならない認定こども園を目指します。 
【主な取組み】 
・子育てに関する不安や疑問に対する個別説明会の実施 
・未就園児を対象とした育児サロンの開催 
・地域行事を通じた地元住民との積極的な交流 

認定こども園 めばえ幼稚舎 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


