
       

【主な取組】 
・教育環境整備への貢献につながる学校設備のメンテナンス 
・誰もが快適に過ごせる生活空間を提供するバリアフリー工事 

常に社員やお客様の声が現場に反映される組織体制を目指し、一体感のある職場環境の構築を実現し
ます。 
【主な取組】 
・職位に関係なく社員が経営層と意見交換できる企業風土 
・資格取得支援制度の充実（研修・講習参加費用の会社負担、学習環境整備） 
・有給休暇の積極的な取得励行（自由に取得しやすい雰囲気の醸成） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

資材の有効活用や省エネルギー設備の導入等により環境負荷の低減に取り組み、豊かな自然環境の保
護と循環型社会の実現に貢献します。 
【主な取組】 
・余剰木材の積極的な再利用推進（不要な木材消費の防止） 
・人体への影響が少ない材料の積極的な採用 
・CO2排出量削減への取組み（事務所内照明の LED化、省エネ電化製品・ハイブリッド車両導入等） 
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地域の人々が豊かに過ごせる街づくり 
地域の皆様のニーズにあった施設・住宅を創り、誰もが過ごしやすい快適な街づくりに貢献して参り
ます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすく、働きがいのある組織運営の実現 
 

環境に配慮した事業活動の実施 
 

地元住民の皆様や地場事業者とのつながりを重要視し、地域とともに成長を目指す活動を積極的に行
っています。 
【主な取組】 
・地域行事（学校運動会、地域祭り等）における役員活動、車両・人手の提供 
・地元企業を介しての資材購入 
・ボランティア活動への積極参加（会社全体で取り組む毎年の清掃活動等） 

地域活性化に向けた協力活動 
 


