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代表取締役 藤本 賢治 

特殊車両誘導事業を通じ、地域社会の発展に貢献します 
安全を最優先とした誘導業務を通じて、道路や橋、建物など各種構築物の建設・維持・保全活動に貢献
します。 
【主な取組み】 
・建設機械などを載せた大型トレーラーの安全な誘導の実施 
・運輸安全マネジメント（安全向上の為の計画策定⇒実行⇒効果の評価⇒改善）に全社で継続的に取り組むことによ
る交通事故発生の防止 

・交通住宅の緩和に向けた円滑な誘導業務の実施 
 

働きがいのある職場をつくります 

 
全従業員の人権を尊重して、生き生きと仕事に取り組める職場環境を整備します。 
【主な取組み】 
 ・従業員の健康増進の為、年 1回の定期健康診断・歯科検診、毎日の体温・健康状態確認の実施 
 ・有給休暇取得の推奨（有給消化率の目標 80％以上） 
 ・能力に応じた役職登用の実施 

環境保全に貢献します 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

 事業活動におけるガソリン消費量や CO2排出量の削減に取り組み、省エネルギー化を推進して参ります。 
【主な取組み】 
 ・事務所照明の LED化 
 ・全ての社用車のハイブリット車化 
・将来的には電気自動車の導入による、更なる環境負荷の低減に取り組む 

 

コンプライアンス遵守の徹底 
法令遵守や倫理観・社会的な規範に基づいた行動を徹底します。 
【主な取組み】 
 ・定期的な社内研修実施による法令遵守の徹底 
 ・就業規則への記載や研修の実施による各種ハラスメント発生の防止 
 ・法令改正時の社内研修の実施や就業規則の改正 
 
 
 


