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一般就労への飛躍をサポートします 
就労継続支援事業を通じて、利用者の方の個性・スキル・意欲に応じた仕事のメニューを提供し、安
定した就労を目指してサポートします。 
【主な取組み】 
・就労継続支援Ａ型事業所「ｓｅｌｆ‐Ａ」、就労定着サポートセンター「ウィズ・プラス」の運営 
・年齢や性別、ハンディキャップに応じた就労機会の提供 

一体感のある組織づくり 
利用者・職員間でのコミュニケーションを密にとり、情報共有を図ることで、皆が働きやすく一体感
のある組織づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
 ・職員と利用者の共同作業によるコミュニケーション機会の創出 
・定期的な職員会議による情報共有の徹底 

 

コンプライアンスの徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

個人情報の適切な管理やコンプライアンスの徹底に努め、地域の皆様から信頼される企業を目指しま
す。 

地域社会との繋がり 

【主な取組み】 
・専門家による研修の受講と継続的な社内研修の実施 
・個人情報の適切な管理 
・防犯カメラ、ドライブレコーダーの設置によるハラスメントや虐待の防止 

【主な取組み】 
・障がい者雇用に関する地元企業への啓蒙活動 
・地元人材の積極採用、地元行事への参加 

 
 

地域の皆様との繋がりを大切にし、地域と共に成長できる持続的な活動を推進します。 


