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代表取締役 竹本 政孝 

「安全第一」をスローガンに、国内の海運物流を支える内航海運事業者として、多様化する物流ニー
ズに応じた海上輸送サービスを通じて、地域経済の持続的な発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・海難事故防止に向けた安全・効率的な運航の徹底 
・船舶安全管理システムの構築と継続的な改善への取り組み 
・継続的な安全情報の発信や安全衛生会議の定例開催 
 ※国土交通省海事局船員政索課船舶安全推進賞受賞  

国土交通省海事局船員政索課船舶労働災害防止優良事業者（一般型）認定取得 

安全で健康的に働ける職場環境の整備と人材育成への積極的な取り組みを通じて、社員みんながやり
がいを持てる職場づくりを実践して参ります。 
【主な取組み】 
 ・悩みを管理職と共有するための定期的な社員面談の実施 
 ・モチベーション増進につながる船内居住設備の拡充 
 ・各職務に応じた社外研修会の実施 
 ・定期健康診断の受診推奨（ひろしま企業健康宣言健康づくり優良事業所認定の取得） 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

海運事業者としての海における経済活動への責任を認識し、豊かな海洋資源を未来へ繋げるために、環
境配慮型の事業活動に取り組んで参ります。 
【主な取組み】 
 ・硫黄酸化物（ＳＯｘ）削減に向けた排出量の少ない軽油の積極的な使用推進 
 ・アイドリングストップの励行 
 ・海に流れるゴミ回収、港湾清掃活動の実施 
 ・エネルギー使用量削減に向けた最適航路の選択 

法令遵守やコンプライアンスの徹底に向けた取り組みを通じて高い倫理観を持った組織風土を醸
成し、地域社会から信頼される会社を目指します。 
【主な取組み】 
・法令遵守やハラスメント行為の禁止徹底、社内研修の実施 
・安全運航と飲酒運転防止に向けた厳格なアルコールチェックの実施 

地域社会から信頼される会社を目指します 

豊かな海を未来へ繋ぎます 

やりがいの持てる健全な職場づくりを実践します 

海運物流を「安全第一」で支えます 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


