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子どもたちの夢の実現をサポートします 
「人生を教える」をテーマに、一人ひとりの成長過程や目標にあわせた最適な総合学習サービスの
提供を通じて、時代を担う子どもたちの夢の実現や目標達成をサポートして参ります。 
【主な取組み】 
・成長過程や目標に応じた生徒一人ひとりに最適な総合学習サービスの提供 
・経験豊富な専任講師陣による安心かつ丁寧な学習サポート体制の構築 
・学習効果と勉強意欲をアップさせる白板授業と映像（動画・ＣＧ）を融合したハイブリッド授業の提供 

 

みんなが働きやすい職場づくりを実践します 
ワークライフバランス実現に向けた職場環境の整備や柔軟な働き方への対応への取り組みを通じて、
社員みんなが働きやすい職場づくりを実践して参ります。 
【主な取組み】 
 ・男性職員の育児休暇取得の積極推奨 
 ・柔軟な働き方へ対応するためのフレックスタイム制の導入 
 ・有給消化率 100％に向けた体制作り（女性の職場復帰促進策、有給休暇取得奨励日の設定） 
 ・医療機関受診による社員割引制度の導入 
 

豊かな地球環境の保全に貢献します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動における省エネルギーや環境負荷低減に対する取り組みを通じて、地球環境保全に対する
社会的責任を果たして参ります。 
【主な取組み】 
 ・紙の使用量削減に向けたタブレット授業の推進 
 ・校舎照明のＬＥＤ照明への切り替え 
 ・ハイブリッドカー、省エネ電化製品の積極導入 

学習塾経営の社会的責任を認識し、法令遵守の徹底や高い倫理観の醸成に向けた取組みを通じて、
地域社会から信頼される会社を目指して参ります。 
 【主な取組み】 

 ・定期的なミーティングの実施による学習指導要領、受験トレンドの社内共有 
 ・ハラスメント禁止についての社内規定の整備と対応部署の設置 
 ・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
 ・地域内大学への出張授業 
 
 

地域社会から信頼される学習塾を目指します 


