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安心安全で快適な暮らしの実現 
住まいの総合プランナーとして、一生の大事業に取り組まれるお客様の立場に立ち、安心・満足して
いただける家づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
・安全で快適に暮らせる家づくり（地震に強い耐震等級 3相当の耐震性能、高気密・高断熱仕様の住まい） 
・住まいを長期的にお守りする充実の保証 
・子育て世代にやさしいキッズデザインの家づくり 

限りある資源を大切にするため、環境に配慮した施工や資材の使用を積極的に推進することで、環境
負荷の低減や地球温暖化防止に努めます。 
【主な取組み】 
・ストック活用型社会を目指した長期優良住宅の施工 
・最適な断熱リフォームの提案（「まど断熱」「ひとへや断熱」「まるごと断熱」） 
・事務所照明のＬＥＤ化 

働きやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

全社員がいきいきと働ける職場環境の整備と人材を育てる風土の醸成により、社員一人ひとりが成長
を実感できる会社を目指します。 

 
【主な取組み】 
・資格取得に向けたサポート体制の充実（1級建築士・2級建築士・宅地建物取引士等の資格取得費用一部補助） 
・定期健康診断の実施、受信状況の管理 
・柔軟に働ける勤務体制の構築（テレワーク・フレックスタイム・時短勤務への対応） 
 

コンプライアンス 
コンプライアンス順守や個人情報の適切な管理により、お客様に信頼される経営を目指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンスの順守、法改正の周知徹底 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・ハラスメント行為禁止の就業規則への明文化 


