
 

働きがいのある職場づくり 

― 有限会社 アキズキ ー 

2022年 11月 11日 
有限会社 アキズキ 

代表取締役 秋月 暢 

地元企業の発展に向けたサポート 
「親身な相談相手」をモットーに、税務や会計を中心にあらゆる相談にお応えするパートナーとして、
お客様の活力ある事業運営と更なる成長を全力でサポートします。 
【主な取組み】 
・お客様への毎月巡回訪問によるリアルタイムな情報提供と適切なアドバイスの実施 
・地域の士業事務所など専門家と連携したワンストップサービスの提供 
・「キャッシュフローコーチ」の知見による資金繰り改善のお手伝いなど、経営相談の実施 

各種休暇制度の取得推奨や社員教育の充実を通じて、従業員一人ひとりがやりがいを持って、持続的
に成長できる会社を目指します。 

 【主な取組み】 
・年次有給休暇取得率の向上、育児休暇・介護休暇制度の取得推奨 
・柔軟な働き方への対応（フレックスタイム・テレワーク制度の導入） 
・資格取得費用の会社全額負担、オンデマンド研修の活用による社員教育の充実 

事業を通じた地域貢献活動 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域の事業者や住民に寄り添う社会貢献活動を通じて、持続可能な地域の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元小中高生を対象にした税務勉強会の開催、高校１年生を対象にした職業勉強会の実施 
・安古市商工会と連携した確定申告作成の無料相談会の実施 
・地元人材の採用 
 

地域から信頼される会社づくり 
企業市民として地域における社会的責任を認識し、従業員一人ひとりが責任と自覚を持った行動を実践
することで、お客様から信頼される会社を目指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンスの徹底やハラスメントの禁止 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定と HP上での開示 

秋月税務会計事務所 


