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持続可能な社会・地方創生 
地域経済活性化につながる若者の就職・雇用を促進する取り組みを実施することで、持続可能な地域
社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元専門学校企業説明会への参加 
・地元学生の職場見学受け入れ、インターンシップ対応 
・地元人材の積極的な採用 
 

自然環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減を推進し、地球環境保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・通勤・出張時の移動手段として、徒歩・自転車・公共交通機関の利用促進 
・廃棄用紙のトイレットペーパーへの再生利用 
・PEFC認証用紙の活用 

働きがいのある職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

全従業員の人権・人格を尊重し、ワークライフバランスを実現できる働きがいのある職場づくりを実践
します。 
【主な取組み】 
・残業時間の徹底管理および有給消化促進（勤怠システムの導入） 
・女性の積極的な雇用 
・働きやすい環境や仕事内容を考慮するヒアリングの実施 


