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代表取締役 尾﨑 大地 

「お客様ファースト」をモットーに、適切な施工提案と地元密着の定期的なメンテナンスを通じて、
長く住み続けられる住環境づくりに貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・熟練職人による建物状況に応じた適切な施工提案 
・施工後の定期的かつ丁寧なアフターフォロー 
・第三者機関による建物診断の導入（コンクリート下地中性化深度測定試験、塗膜付着力強度測定試験） 

事業活動における省資源や省エネルギーへの積極的な取り組みを通じて、脱炭素社会と循環型社会の
実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・紙の使用量削減への取組み（ディスプレイ確認、コピー用紙の裏面印刷の励行） 
 ・電気機械、空調機器、照明などのこまめな節電の徹底 
 ・省エネ性能の高い空調機器や LED照明の導入 
 ・ゴミの分別徹底 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

職場環境の整備と積極的な人材育成への取り組みを通じて、社員みんなが働きがいを感じて前向きに
働くことができる職場づくりを実践して参ります。 
【主な取組み】 
 ・定期健康診断（特に胸部 X線検査）の受診推奨 
 ・有給休暇の取得推奨 
 ・取引メーカー勉強会への定期的な参加 
 ・資格取得推奨制度の整備（一級塗装技能士 3名、有機溶剤作業責任者 4名、一般建築物石綿含有建材調査者 2名） 

地元に根差した企業としての社会的責任を認識し、法令順守の徹底と地域活性化に向けた取り組みを
通じて、地域社会から信頼される企業を目指して参ります。 
【主な取組み】 
・関係法令の改正や新規制定を徹底する専任担当者の設置 
・法令順守に向けた定期的な社内勉強会の開催 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定（HP開示） 
・地元人材の積極的な採用 

地域社会から信頼される企業を目指します 

働きがいのある職場づくりを実践します 

脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献します 

「安心」「安全」「満足」にこだわり暮らしを支えます 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


