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地元の未来をより良い方向へ変えたい 
課題解決に取り組む人材サービス企業として、地元備後で働く「人」と「企業」を幅広くマッチングし、
地域経済活性化と雇用機会の創出に貢献します。 
【主な取組み】 
・福山地区を中心とした地域密着型人材サービスの展開 
・雇用ミスマッチを低減する丁寧な面談と適職診断の実施 
・経験豊富なコーディネータによる充実したサポート体制 

働きやすい環境を整備することにより、従業員一人一人がやりがいを持ち、持続的に成長できる会社を
目指します。 
 【主な取組み】 
・資格取得に向けたキャリアアップ支援、定期的な社内研修の実践 
・産休・育休取得従業員への復職ケアサポート（テレワーク・時短勤務への柔軟な対応） 
・相談しやすく風通しの良い職場環境の整備 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元高校への進路相談窓口の設置や就職未定者の支援など、地域とのつながりを大切にした取り組みを
実践し、地元の皆さまに喜んでいただける企業を目指します。 
 【主な取組み】 
・地元高校への進路相談窓口の設置（就職に関する定期的な相談会の実施） 
・地元専門学校における就職未定者の支援 
・地元主催のイベントへの積極的な参加 
 
 

地域とのつながりを大切に 

 

環境への配慮 
事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努
めて参ります。 
【主な取組み】 
・クールビズの導入（室内温度 27度設定） 
・環境に優しい再生紙の使用 


