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笑顔が生まれる部屋づくり 
人や環境に優しい資材を使用した住みやすく心を豊かにする内装工事を通じて、笑顔あふれる街づく
りに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・人体や環境に配慮した「Ｆ☆☆☆☆（エフフォースター）製品」を使用した内装工事の施工 
 （ホルムアルデヒドの発散濃度が最も低い製品に表示する最高ランクの等級） 
・耐震性、耐熱性を考慮した内装の施工提案 

環境配慮と信頼向上への取組み 
省エネ・省資源化につながる地球環境に配慮した活動と社内研修の実施や持続可能な取組みによる地
域への感謝の気持ちを育む活動に従業員一丸となって取り組んでまいります。 

【主な取組み】 
 ・端材の再利用による資源有効活用への取組み 
 ・2030年までに社用車としてハイブリット車の導入と事務所照明のＬＥＤ化を目指す 
・リユース・リデュース・リサイクル（3Ｒ）の推奨 
・コンプライアンス研修の定期的な開催 
・地域の清掃活動の実施 

働きやすい職場環境づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

資格取得制度や福利厚生の充実を図り、安心して働ける職場環境を整備することで、活気のある職場
づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・資格取得費用の会社負担によるキャリアアップ支援（推奨資格：建築士・施工管理技士等） 
・有給休暇の取得推奨（産前産後休暇・育児休暇等） 
・定期健康診断と脳ドックの受診推奨 
・フレックス勤務導入による充実したワークライフバランス実現に向けた取組み 


