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受け継がれる技術と人の力で革新する企業へ 
プロパンガス関連事業を通じて、生活インフラの構築やものづくり企業の支援を行うことで、持続可
能な社会に貢献します。 
【主な取組み】 
・プロパンガス配管工事、工業用バーナー、乾燥・加熱炉など幅広い業務にワンストップ対応する体制 
・技術力の高い有資格者による「安全・迅速・確実」な施工 
・基本理念「お客さま・取引先・社員・地域の四者の幸せ」を目指す取組み 

環境への配慮 
3Rの取組みや省エネ・省資源化など、地球環境に配慮した持続可能な活動を従業員一丸となって取り
組んでまいります。 
【主な取組み】 
 ・環境に優しく、災害復旧に強いプロパンガスの普及推奨 
 ・空調機器更新や LED照明導入による省エネルギー化推進 
・鉄くずや段ボールの再利用推奨 

働きがいのある職場環境づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

資格取得制度や福利厚生の充実を図り、一人ひとりが働きがいをもって仕事に取り組める環境を構築
することで、活気のある職場を実現します。 

一体感のある組織運営 

【主な取組み】 
 ・資格取得制度の活用によるキャリアアップ支援（資格取得費用の負担、保有資格に応じた給与体系の整備） 
・成績優秀者表彰制度の導入 
・心と体のケア体制構築（メンター制度導入と定期健康診断受診推奨） 

【主な取組み】 
 ・手帳型経営計画書を活用した理念・方針の共有 
 ・環境整備プログラムの導入（社内の環境美化活動による、日常の気づきの促進） 
・災害時における行動の明文化（災害に関する基本方針、危機管理対応、安全行動規則、地域支援） 

 

社内会議や様々な取組みを通じた活動により経営理念・経営方針の浸透に努め、最適なサービス提供の
為に強固な組織体制の構築を目指します。 


