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株式会社 報恩舎 

代表取締役 宇野 順子 

家族の「絆・想い」を紡ぐセレモニー 
人と人との想いを紡ぐ、時代にあった葬儀の提供や継続的な社会貢献活動を通じて、地域で一番“あり
がとう”と言われる企業を目指します。 
【主な取組み】 
・「ファミリーホール呉中央」「報恩舎なごみホール」の運営 
・有資格者による心に寄り添った供養スタイルの提案（厚生労働省認定一級葬祭ディレクター在籍） 
・終活セミナー、認知症セミナーの定期開催 
・「オレンジリボン運動」「いのちのリレープロジェクト」への参加・協賛 

環境への配慮 
省エネ・省資源化などの地球環境に配慮した持続可能な活動に従業員一丸となって取り組んでまいり
ます。 
【主な取組み】 
 ・再生可能な保冷剤の使用 
 ・エコ棺の利用推奨（火葬時間の短い紙製の棺の使用による CO２排出削減） 
・低燃費車両と LED照明の導入による省エネルギー化推進 

働きやすい職場環境づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

資格取得制度や有給休暇制度の整備を行い、働きやすく成長できる環境づくりに取り組むことで、活
気のある職場を実現します。 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
 ・外部講師によるスキルアップ研修会の実施 
・資格取得制度の活用によるキャリアアップ支援 
・有給休暇制度の整備と積極的な取得推奨 

【主な取組み】 
 ・ハラスメントの定義や行為の禁止について社内規定に明文化 
 ・プライバシーポリシーの策定 
・法令順守に向けた社内研修の実施 

 

社内研修の継続的な実施により、個人情報の適切な管理やコンプライアンス徹底に努め、皆さまから信
頼される会社を目指します。 


