
   

【主な取組】 
・3次元データの活用による仮設材(丁張り板)や不要なコンクリート製品の削減 
・3次元シミュレーションによる人為ミスの削減と作業時間の短縮 
・書類のデジタル化による紙使用量の大幅な削減 

「Work Life Balance」や「Work as Life」など多様な価値観に対応した建設業界のニューノーマルな
組織体制を実現します。 
【主な取組】 
・社員一人一人にあった異なる就業時間制の導入 
・労働時間に関係なく労働成果に応じた給与体系（時短就業を選択しやすくするため） 
・社員の個性に合わせた職務内容と雇用形態 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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建設 DXの取組支援 
デジタル技術（ドローン、BIMモデル等）を活用した業務効率化の促進により建設業界の持続的な発
展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすい近未来型の職場づくり 
 

産官学の連携により、地域社会の発展に不可欠な最新技術を若い世代に伝えるとともに、環境負荷を
低減させる活動により、持続可能な社会の実現に貢献いたします。 
【主な取組】 
・産学協定締結による広島工業大学専門学校への技術支援 
・公立高校の課外授業受入 
・社用車のハイブリッド車両への切替 

サステナブルな地域社会実現への取組み 
 


