
      

【主な取組】 
・社会に『道徳』を広めるため「徳育と人間力育成協会」事務局として活動 
・多数の方が受講できるオンラインによる社会人スクール運営 
・お客様の豊かな生活実現のため便利な雑貨の安価販売 
・地元人材の積極的な募集・採用 

性別や年齢、国籍に関係なく活躍できる適切な人事考課制度の構築を行い、やりがいを持って健康的
に働ける職場をつくります。 
【主な取組】 
・性別関係なく多様な人材の役職登用（女性割合 55%） 
・働き方改革実現のためのテレワーク制度導入（従業員へノート PC貸与） 
・従業員健康促進のため陸上部の設置（広島国際平和マラソンへの参加） 
・資格手当制度の導入（Microsoft Office Specialist等システムスキル資格取得の推奨） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

資源浪費削減や地域環境保護活動により環境負荷の低減に取り組み、持続可能な地域社会の実現に貢
献します。 
【主な取組】 
・契約書の電子化等によるペーパーレスの実践 
・地域ボランティア活動への参加（公園内公衆トイレの清掃活動） 
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代表取締役 上中 啓普 

「三方良し経営」の実現 
事業活動を単なる「利益追求」の手段と考えず、従業員やその家族のため、そしてお客様の役に立て
ることを第一の目的とした活動を心掛けます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場づくり 
 

環境に配慮した経営 
 


