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安全・確実・迅速な輸送サービスの提供 
輸送のプロとして、安全が最優先であることを認識し、「安全・確実・迅速」な物流サービスの提供
を通じて、地域社会の持続的な発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・荷主との連携による安全かつ効率的な運行経路の設定 
・運転管理者による立会点呼と日常点検の実施、安全教育会議の毎月実施 
・危険予知訓練の実施 

環境への配慮 
気候変動や大気汚染等の環境問題を自社の経営課題として認識し、環境負荷の低減につながる取り組
みを通じて、持続可能な循環型社会の実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・環境性能に優れた次世代トラックの導入 
・環境に優しいエコドライブの推進（急発進、急加速の防止・アイドリングストップの徹底） 

 ・低燃費性能に優れたエコタイヤの導入 
 

健康で働きやすい職場環境の実現 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランスを重視した職場環境の整備と従業員の健康に配慮した取り組みを通じて、社員
みんなが健康で働きやすい職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 

 ・健康に関する情報提供と社内研修の実施 
・長時間労働の是正、有給休暇の取りやすい職場環境整備 

 ・キャリアアップ支援（大型免許取得費用の会社負担など） 

事業活動における飲酒運転根絶や交通事故防止への取り組みを通じて、地域社会から信頼される会社
を目指します。 
 【主な取組み】 

 ・飲酒運転根絶への取り組み（安全管理責任者による対面点呼、アルコールチェックの徹底） 
・交通事故防止への取り組み（デジタコ・ドライブレコーダーの導入、安全会議の継続実施） 

 ・あおり運転をしない、させないための運転教育の実施 

信頼される企業づくり 


