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お客さまの夢や想いを形にする不動産サービスの提供 

 
「信頼と感謝」をテーマとした不動産仲介・管理など総合的な不動産サービスの提供を通じて、「お客
さまと共に喜びを分かち合えるパートナー」を目指します。 
【主な取組み】 
・安心して幸せに暮らせる住環境を提供する「不動産売買・仲介事業」 
・周辺環境と調和した豊かな街づくりに貢献する「不動産開発事業」 
・建築物の長寿命化や社会的価値向上に資する「リフォーム事業」 
・美しい街並みを目指した「不動産管理事業」 

地域課題への取組み 
省エネや省資源化などの環境負荷低減を意識した事業活動を通じて、「誠心誠意」課題解決に取り組む
ことで、地球環境の保全と循環型社会の実現に貢献します。 
 【主な取組み】 

 ・災害に強い街づくりへの取組み（耐震性・耐久性に優れた建築物の供給） 
・「空家」を「街の資産」へ変える再開発やリフォームの提案 
・地元人材の積極的な採用と地元企業への優先発注 
・CO2排出削減効果の高い「ZEH」の推奨（ZEH：Net Zero Energy Houseの略語。エネルギー収支をゼロ以下にする住宅） 
・環境型リフォームの推奨（省エネ性能の高い設備へ更新） 
 

働きやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

人材育成体制と労働環境を整備することで、従業員一人ひとりが能力を十分に発揮でき、健康的に働
ける職場づくりを実現します。 
 【主な取組み】 

 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発推進 
・「ひろしま企業健康宣言証」策定による従業員の健康増進に向けた取組み 
・「育児と仕事」「介護と仕事」両立支援制度の導入 
・社内業務デジタル化による業務の効率化 

 
 


