
 

働きやすく成長できる職場環境 

 

株式会社 Human&Future Partners 

2022年 12月 9日 
株式会社 Human&Future Partners 

代表取締役 正木 泰弘 

地域社会の持続的な発展 
商業施設を総合管理するプロ集団として、お客様により満足いただけるサービスを提供し、地域のにぎ
わい創出に貢献します。 
【主な取組み】 
・コンストラクション・マネジメントによるワンストップ対応 
・幅広いネットワークによる出店リサーチからテナント誘致までのコンサルティング支援制度 
・CO2削減、食品リサイクルのゼロ・エミッション提案 

ワークライブバランスの実現に向けた柔軟な勤務体制や資格取得の導入により、社員みんなが働きや
すく能力を発揮できる職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・フレックスタイム制度の導入 
・各種有給休暇取得推奨 
・会社負担の各種資格取得支援 
・地元人材の積極的な採用 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域貢献活動 
事業活動における省エネルギーや環境負荷低減に対する取組み、地元への貢献活動を通じて、地域に
おける社会的責任を果たして参ります。 
【主な取組み】 
・商業施設における太陽光設備・LED機器の導入提案 
・ペーパーレス化の推進  
・産業廃棄物の分別励行と専門業者による適正処理 
・地域のお祭りや清掃活動など地域行事への協賛・参加 


