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代表取締役 佐々木 健二 

地域の豊かな暮らしをサポートします 
障がい者の方々や家族の人生に寄り添い人生の良きパートナーとして「夢を現実～かたち～に」する
努力を継続します。 
【主な取組み】 
・訪問介護・ショートステイ・デイサービス・サ高住（ｉケアゆき・ｉケアせら）など高齢者の方へのトータルケア 
サポート体制の構築 

・独自の療育プログラムによる児童一人ひとりに最適な放課後デイサービス「ＫＡＩＺＵＫＡ」の提供 
・事業者毎の自己評価表に基づく継続的なサービス向上への取り組み 

環境に配慮した事業活動 

職員が心身ともに健康に働ける職場環境整備と積極的な人材育成への取り組みを通じて、職員みんな
が健康的で働きがいのある職場づくりを目指して参ります。 
【主な取組み】 
 ・産休・育休・介護休暇の取得推奨、未就学児（幼稚園児・保育園児）に対する育児休暇制度の導入 
・提携医師によるストレスチェックとメンタルヘルスサポートの実施 

 ・定期健康診断の受診推奨 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発の推奨、能力評価に基づく人事評価・役職登用の推進 
 

健康的で働きがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

フードロス削減の提案や事業活動における省エネルギー・省資源への取り組みを通じて、持続可能な
循環型社会の実現に貢献して参ります。 
 【主な取組み】 

 ・省エネ性能の高い空調機器の導入、事務所施設のＬＥＤ照明への切り替え促進 
・ＳＮＳやＷＥＢ活用によるペーパレス化の推進 

 ・地元飲食店や食品製造業者への効果的な食品コンサルタント（フードサポート）サービスの提供 

職員への法令遵守とコンプライアンスの徹底や地域活性化に資する積極的な取り組みを通じて、地域
社会から信頼される会社を目指して参ります。 
 【主な取組み】 

 ・各種委員会設置と定例会の開催（倫理委員会・感染症対策委員会・ＢＣＰ委員会・安全衛生委員会） 
・地元人材（特に世羅町・湯来町）の積極的な採用 

 ・災害時の緊急避難場所としての施設提供 
 ・高齢者の集えるレクリエーション「100歳体操」の毎週開催 

地域社会から信頼される会社へ 


