
 

 アイ・グローバルサービス 税理士法人 

2022年 12月 9日 
アイ・グローバルサービス 税理士法人 

代表社員 仁井 規元 

お客様の繁栄と地域経済の発展に貢献します 
税務・会計業務のプロとして、多様なビジネス課題にワンストップでお応えできる専門サービスを通
じて、お客様の繁栄と地域経済の持続的な発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・自社在籍の専門家（税理士・社会保険労務士・行政書士）によるワンストップサービスの提供 
・税務や経営に関する情報をタイムリーにお届けするセミナーの開催 
・税理士業務のデジタル化の推進（会計ソフトの導入サポート、独自の業務情報処理システム「clientroom」の運用） 

豊かな地域づくりへの貢献 
地域社会の一員として、地元の雇用促進や地域行事への継続的な協力を通じて、豊かな地域づくりに
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
 ・法令改定時における社内勉強会の開催 
・ハラスメント定義の明確化と社会保険労務士による講習会の実施 

 ・法令改正や新規制定に対応する専門部署と専任担当者の設置 

働きやすく働きがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
 ・地元人材の積極的な採用と育成支援（広島・福岡） 
 ・清掃活動などのボランティア活動の継続実施 
 ・地元のお祭りなど地域行事への協力、ビアフェスなど地元企業主催イベントへの協賛 

従業員一人ひとりのワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備と積極的な人材育成によ
り、働きやすく働きがいのある職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 

 ・定期健康診断の受診推奨 
・柔軟な働き方支援につながる育児、介護休暇制度の充実 

 ・風通しの良い職場づくりに向けた全員参加型の定期的なミーティング実施 

コンプライアンスの徹底 
税理士法人としての社会的責任を認識し、法令規則、社会規則の順守やコンプライアンスの徹底を通
じて、お客様から信頼される企業を目指して参ります。 
 


