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日本のものづくり産業を支える工作機械の運搬・設置作業を通じて、お客様のあらゆるニーズにお応
えし、地域経済の活性化に貢献します。 
【主な取組み】 
・正確で迅速な工作機械設置作業の提供 
・チーム型作業による顧客の意向に沿った高い技術の提供 
・企業一体となった安全・安心のための啓蒙活動への取組み 

誰もが安心して働ける職場環境を整備するとともに、高い技術力を有する人材育成に取り組みます。 
【主な取組み】 
・フレックスタイム制の導入 
・未経験者でも高い技術力を身につけられる充実した社内研修 
・資格取得の会社全額負担による建設作資格取得支援制度 
・危険予知活動（KY活動）の啓発 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への意識を持ち、持続可能な社会の構築に向けた取組みを全社一丸となって実践します。 
【主な取組み】 
 ・環境適合車への買替え促進 
・電力使用量削減に向けた取組み（LED照明の導入、本社事務所へのペアガラス導入） 
・産業廃棄物の回収・分別による資源再利用の促進 

地域社会の一員として、本業を通じて社会貢献や地域経済活性化につながる活動を念頭に、事業運営を
行って参ります。 
【主な取組み】 
・地域行事への寄付（ひろしまドリミネーションへの継続的な寄付） 
・災害発生時、事業継続可能となる企業体制の構築（五日市本社、出島倉庫、千代田倉庫による 3拠点体制） 
・地元人材の積極的な採用 

地域社会への貢献 

確かな技術で信頼に応える事業運営を行います 

環境への配慮 

働きやすい職場環境の提供と人材育成への取組み 


