
  

【主な取組】 
・より生活しやすいレイアウトへのリフォーム工事 
・周辺環境へ配慮した細やかな清掃の実施 
・オーナー様と入居者様の双方にご満足いただけるような内装の提案 

積極的な人材育成のため社員教育を充実させ、すべての従業員が公平に活躍でき、働きがいのある職
場を実現します。 
【主な取組】 
・有給休暇取得スケジュールを作成し、計画的な取得の推奨 
 【目標】2030年 有給休暇取得率 100％の実現 
・年 1回の定期健康診断受診の徹底、人間ドック受診の推奨（費用の一部会社負担） 
・社員のメンタルヘルスケアへの取組み（代表者との定期面談の実施） 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネルギー製品や再利用資材を積極的に導入し、環境負荷の低減に取り組み、地域環境保全に貢献
します。 
【主な取組】 
・省エネエアコンの使用、事務所内照明の LED照明への切換、低燃費車両への切替 
・工事現場における廃材の再利用促進 

有限会社アフコメンテナンス 

2023年 1月 27日 
有限会社アフコメンテナンス 

代表取締役 石橋 晋吾 

誰もが安心できる住空間の提供 
常に感謝の気持ちを忘れず、「安くてきれい」をモットーにお客様に安心で快適な住空間を提供し、地
域の皆様の生活環境の充実に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

健康で働きやすい職場の実現 
 

環境に配慮した事業活動 
 


