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「住」を通じて地元の方に快適な環境を提供します 
「衣・食・住」の「住」を大事にし、入居者の暮らしに関する悩みや問題、地域住民の不動産に関す
る相談事を解決してまいります。 
【主な取組み】 
・賃貸不動産の入居者への定期的なアンケート実施による住環境の改善 
・地元住民への相続対策セミナー実施による既存住宅、空き家等の有効活用の促進 
・地元学生向けの家賃価格設定による地域活性化の促進 
 
やりがいのある、働きやすい職場環境を目指します 

働きがいのある企業を目指し、充実した社員教育体制と柔軟な勤務体系による家庭と仕事の両立可能
な職場環境づくりに努めます。 
【主な取組み】 
 ・資格取得費の会社負担による自己研鑽の推奨、毎月の社内研修の実施 
・育児休暇、産後休暇の取得推奨 
・残業時間「0」目標設定やフレックスタイム制度の導入 

 
持続可能な地域社会の創造に努めます 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元住民とのコミュニケーションを図り、社会貢献活動に積極的に取り組むことにより、持続可能な
地域社会の創造に努めてまいります。 
【主な取組み】 
・地元行事「酒まつり」への協賛活動 
・地元学生のため、広島大学の学祭への協賛活動 
・「こども食堂」への冷蔵庫、精米機の寄付活動 
・地域活性化に向け、外国人の積極的な採用 

地球環境保全に貢献します 
社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効利用やＣＯ２削減に資する取り組みを通じて、豊
かな地域環境の保全と循環型社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・ＬＥＤ電球への取替え、空調機器等の省エネ電化製品の積極導入 
・裏紙の使用による資源の有効活用 
・店舗周辺の清掃活動 


