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技術と信頼で安心を支える 
エレベーター利用に関係する全ての人が何を求め、何を感じるかに想いを馳せ、社会生活に重要な昇降
設備の安心安全の提供と技術革新に取り組みます。 
【主な取組み】 
・エレベーターのリモート自動点検・遠隔監視システムの導入 
・非接触ボタン導入・販促による感染拡大防止に向けた取り組み 
・昇降機検査有資格者による法定検査と 24時間 365日緊急管理体制の構築 
・エレベーターリニューアルの提供を通じた省エネルギー化への取り組み 

社員と家族が笑顔で過ごせる会社経営 
社員とその家族の豊かな人生を目指し、常に人を想える人材（人財）の育成を実践することで、一人
ひとりが働きやすい職場環境を実現します。 
【主な取組み】 
 ・ダイバーシティ経営の実践（女性・高齢者・障がい者・外国人、誰しもが働きやすい職場づくり） 
・健康経営優良法人認定に向けた取組み（定期健康診断受診率 100％、年間休日数 118日、婦人科検診の費用補助） 
・配置転換希望制度や通信教育支援制度を通じた人材育成体制の確立 

 

地域から信頼される企業 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動を通じた地域との繋がりを大切にし、地域に根差した地道な活動を継続することにより地域
経済の持続的な発展に貢献します。 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
 ・スポンサー事業を通じたスポーツ振興 
・全従業員による地域清掃活動への参加 
・地元人材の積極的な採用 
・日本赤十字寄付自動販売機の設置 
 

【主な取組み】 
 ・法令遵守に向けた全体会議、安全会議の実施 
 ・ハラスメント委員会の設置と関連規定の策定 
 ・ＢＣＰ（事業継続計画）とプライバシーポリシーの策定 
  
 

社内研修の継続的な実施により、個人情報の適切な管理やコンプライアンス徹底に努め、真摯に事業
活動に取り組むことで、お客様から信頼される企業を目指します。 


